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ORDEN de 24 de novivmbre de 20000, de la Consegervia de Presidencia
Administracicon Tervitarial. por la gue se inscriben en ol Registro de
Colegios Profesivnales v Consejos de Colegios de Casiilla v Leon, loux
Estatutos Jel Colegio Oficial de Poritos ¢ [ngenivros Téenicos ndis-
tricles de Al

Visto el expediente de imscripeion en ¢l Registro de Colesios Profe-
sicnales v Consejos de Colegins de Castilla ¥ Ledn, de los Fstatutos del
Colegio Oricial do PERITOS £ iNGENIFROS TECNICOS INDLUS-
TRIALES DE AVILA. con dumicilio social en I DE SAN ROQUE, 32,
175 de AVILA, cuvos,

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primers.— Con fecha 28 de junio de 1999 fue presentado por 1. Car-
las Herndndex Herranz, en calidad de Decana en Funciones det Colegio
Oficial de PLRITOS E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE
AVILA. solicitud de inseripeidn en ¢l Registro de Colegios Profesionales
¥ Cansejos de Colegios de Castilta y Ledn, de los Estatutos del Colegio
Cficial citade, que fueron aprobades en Junta de Gobicrno de fecha 20 de
Julio do 2000,

Sepunedn.- Dado que ¢l citado Colegio se encucntry inscrita en el
Registra de Colegios Profesionales y Conscjos de Colegios de Castilla v
Leon, por Orden de la Consejeria de Presidencia v Administracion Terri-
torial de fecha 2 de muyo de 2000, con el ntimero registral 1994CR,

FUNDAMENTOS DI DERECHO:

Primern.— El articulo | dela Orden de 22 de agosto de 1995, de la Con-
scieria de Presidencia y Administracion Territarial crea ¢l Registro Provin-
cial de Colegios y Conscjos de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn,

Segundn.-- Resulta compelente para conocer v resalver este tipo de
expedientes el Consejero de Presidencia y Administracion ‘[erritorial, en
virtud de Io dispuesto en ¢l articulo 36.] de la Ley Orgdnica 41983, de
25 de febrero, del Estatuto de Autonomia de Castitla v Ledn. madificado
por Ley Organica 441999, de 8 de enero, de Reforma del Estatulo de Auto-
nomia, y de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2166/1993,
de 10 de diciembre, sobre traspuso de funciones y servicios de Ta Admi-
mistracion del Estado a [a Comunidad de Castilla y Ledn, en materia de
Calegios Oficiales o Profesionaies y ¢} Decrcio 31771993, de 30 de
diciembre, de atribucidn de funciones y servicios en materia de Colegios
Oficiales o Profesionates y Decreto 22671999, de 19 de agosto, por el que
se establece la estructura orgénica de fa Conseicria de Presidencia ¥
Administracion Terrilorial.

Tercern.— El articulo 8§ de Ta Ley 81997, de 8 de julio de Colegios Pro-
fesionales de Castifla y Ledn dispone que: «Los Colegios Profesionales
comunicarin a lu Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial:

a) Lous Estatutos v sus modificaciones, para su catificacion de legali-

dad, inseripeitn ¥ posterior publicacidn ...

Cuarre.-- Dado que se cumple con ef contenido minimo que pata los
Estatutos Colegiales establece el articulo 13 de la Ley 8/1997, de § de
julta, de Colegios Profesionules de Castilla y Ledn.

Vista la Ley 81997, de 8 de julio, de colegios Profesionales de Casti-
lla y Ledn, la Orden de 22 de agosto de 1993, de [a Consejeria de Presi-
dencia y Administracién Territorial, por 1a que se crea ¢l Registro Provi-
sional de Colegios ¥ Conscjos de Colegios Profesionales y demds

normativia de comin y general aplicacion,

RESUELVC:

L.-- Declarar la adecuacion a la tegalidad de fos Estatatos del Coleglo
Oficial de PERITOS E INGENIERQS TECNICOS INDUSTRIALES DE
AVILA,

2.— Acordar su inscripeién en el Registro de Colegios Profesionales y
Conscjos de Colegios de Castilla y Ledn.

3.~ Disponer que se publiquen los citados Estatutos en el «Boletin
Oficial de Castilla y Teens, como Anexno a1 s presente Orden,

Contra ta presente Orden que pone fin a la via administativa, cabe
Interponer, de acuerdo con cl art. 1E7 de la Ley 3041992, de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del
Procedimiento Administrative Comiin, con cardcter potestalive, recurso

de reposicion. ante el dreane gue dicid o acto, onoel plage de un mes o
contar desde el dis sigutente al reeibo de fa preseme notificacion,

El interesado podri, sin necesidad de dnterponer rectsso de reposi-
cign, impugnar el acte directamenie ante of Tritunal Superior de Justicia
en el plazo de dos meses a contar desde ¢l dia aizuiente al rectho de b pre-
sente rolificacton, conforme af arl. 46 de latey 29/ 1998 de 13 de julio,
veepladora e la Jurisdiceidn Contencioso Administrativy.

Valladnlidd, 21 de noviembre de 2000,

Lar Convefera de Prestdencia
soldde ferrirerial,
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ESTATUTO DEL COLLEGIO OFICTAL
DEC PERITOS E INGL-'NIERO:S TRCONICOS INDUSTRIALES
DE AVILA
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CAPITULO VL-REGIMEN JURIDICO DL LOS ACTOS DEL
COLEGHD
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Articula 21.°- Eleccidn y Renovacion,
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Articalo 25" Pertowdicidad de Sexivnes v Asistoneias.

Articulo 26— Acuerdos.



B.O.C.y L. - N." 238

Martes, 12 de diciembre 2000 3

CAPITUEO L DE LAS ATRIBUCIONES DL 1LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DE GOBIERND

Articolo 277 Atribuciones del Recano.
Articnle 287 - Atribuciones del Vicedeoano.
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CAPITULO IV- DE LAS JLNTAS GENERALES ORDINARIAS ¥
EXTRAORDINARIAS

Agticulo 36."- Aribuciones de 1 funia General Ordinaria.

Articulo 37 Comision Revisora de Cuentas.

Articule 38 Convocatoria de fa Juna General Ordinaria.

Articulo 30" Propuestas pare la Junta Generad.

Articula 40" Conveocatoria de las huntas Generales Bxtraordinacios.
Agticule H = Asistencin a las funias Generaies,

Artivulo 427 Constitucion de las funtss Cenerales.

CAPITULO V.- DEL VISADO ¥ LA RESPONSABILIDAD
PROFESIONAL

Articula 43 Visudo,

Articula 44."- Responsehilidad Prolesional.

TITULQ Tercero DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO [.- DE LAS INFRACCIONES ¥ POTESTAD DISCI-
PLINARIA

Articulo 45,7 Patestad Disciplinacia,

Articule 4.7 - Principias.
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CAPITULO IT.- DE LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS
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TITULO Cuarto ELECCIONES CORPORATIVAS
CAPITULO L- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 34 Disposicion General.

CAPTTULO HL.- DE LA ELECCION DFE LA JUNTA DR GOBIERNO
Articulo 55— Renovacion,

Articulo 367 Plazos de la Bleceidn.

Articule 577- Condicion de Elector.

Articule 58.%- Condicion de Candidata.
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Articulo 60" Proclumacion de Candidatos,

Articulo 61 = Publicacidn de Candidaturas Proclamadas.
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CAPITULG [iL- DEL. PERIODO ELECTORAL
Articulo 63."- Tnicie y Finalizacion de [a Campana Electoral.
Articulo 64."- Informacién a los Candidatos,

Articulo 65.%- Posibilidad de Vato por Coreeo,
CAPITULOD IV.- DE LA MESA ELECTORAL

Articulo 66.°- Compasicion de b Mesa Electaral,
Articule £7.'- Nombramiento de Interventior,

Arlicule 88" Credenciales.

Articalo 684.°- Constitueion de ia Muesa Eleetorsl.

Artizalo 7007 Acta de Constitaeion,

CAPITUL.O V- DE LA VOTACION

Articuto 71.°- Inicio de la Votacion,

Articulo 727 - Avreditacion del Derecho a Voto,

Articelo 737 Voto para cuda Cargo.

Artivulo 7= Complimertacidn de la Papeleta de Voto.
Articula 750~ Finalizacidn de la Valacion.

Articulo 76.%~ Yoto por Carreo.

Articulo 77"~ Incidencias.

CAPITULO VE. DEL ESCRUTINGO

Articulo 78— Inicio del Escratinio.

Arlicula 79.7 . Papeletas Nulas,

Articulo 80— Reclamacioncs.

Articato 81.°- Finalizacidn del Escrutinio ¢ Tnvalidacién de la Eleccién.
Arniculo 82" Aceptacion del Escratinio.

Articuln #3."- Acta del Resultado del Escrotinio ¢ Incidencias.
Articulo 84.°- Documentacion de fa Mesa Electoral,

Articulo 85,7 Certificacion a Interventores.

Articulo B6." Procimmuacion de Candidatos Electlos.

Articulo 87"~ Notificacion del Resultado a los Colegiados.
Articulo 88"~ Recurso contra la Proclamacién de Electos.
Articulo 89.7- Notificacion en caso Je Proclamacion Inmediata de
Llectns.

Articulo 90— La Junta Gestora,

TITULO Quinto INTERPRETACION ¥ MODIFICACION DEL
ESTATUTO

Articula 91.°- Propuesta de Modificacion.

Articulo Y2.°- Bliscusion y Votacion de Propuestas de Modificacion.

Articulo 93."- Resolucion de Imprevistos,

TITULO Sexto CONCESION DE TITULOS HONORIFICOS

Articulo 94— Otoreamicnto de Mistinciones Honorificas.

TITULO Séptimo DE LA MOCIGN DE CENSUR A

Articulo 95.°— Mocidn de Censura.

TITULLG Octave DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 96.% Disolucian del Calegio.

DISPOSICION ADICIONAL, TRANSITORIAS Y FINAL

ESTATUTO DEL COLEGIO OFICIAL DE PERI'I:OS
E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE AVILA

TITULO PRIMERO

Concepto ¥ normas generales

Caplreen 1
Ded Colepto v los Colegiados

Artienlo 1.7 Del Colegio.

Ll Colegio Oficial de Petitos e Ingenieros Técenicos Indusiriales de
AVILA es una Corporacidn de Derecho Publicy, reconocido y amparado
por ol articulo 36 de la Constiweién Espaitola v regulade por la legisla-
cion cstatat y autondmica sobre Colegios Profesionales, asi coma por el
Eslatuto General de la Profesidn. Goza de personalidad juridica y plena
capicidad para el cumplimienio de sus fines, con independencia de las
distintas Administraciones Piblicas, de las que no forme parte, sin per-
Juicio de las relaciones gue con las mismas legalmente le corresponda.
‘Fiene eomo objeto la represeniacion de la protesion ante las Administra-
ciones Pablicss, ejerciendn las funciones que le asigna la legislacion
vigenle en generud y en concreto lu Ley 8/1997, de & de julio, de Castilla
¥ Lo
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EFdmbito territorial seri b provineia de Avila, estahlecizndose la
sede en Tucludad de Avily, Paseo de San Rogue, 32-10-P3, CFP 05001

Artfendes 2% De fos Colegtedon.

Serdn micmbras del Colegia las Peritos ¢ Ingenicros Técnicos ndus-
triales que estén en posesian de loy correspendiontes tilulos oficiales reco-
nocidus uhomojogados por ef Estado Espaiiol que to seliciten y cumplan
fos demids reguisitos exigidos por el presente Estatuto.

Serd requisilo fndispensable pura b ejercicio de Tu profeston la plens
incorporacion al Colegio Obcial correspondiente. Los funcionarios y el
personal kaboral de fas Administraciones Pablicas de Castilla v Ledn no
necesitardn cstar colegiados para el ejercicio Jdo sus funciones administra-
tivas, ni para la realizacion de actividades propias de una profesion por
cuenta de agrdllas, cuande el destinatario inmediate de tales actividades
sen ta Administracion,

En lo sucesivo toda referencia que en of presente Estatulo se electie
respecto a los Ingenteros Téenicos Indostriales, comprenderd izvalnente
a los Peritos [ndusiriales,

CapiTirLo 11
D la fncorporocion al Colegin

Artividu 3= Solicitides de Incorporacion.

Cuienes soliciten meurporzrse ab Colegia Oficial e Ingenieros Téc-
niros Industriales de AVIT A, divigiran la oporiuna instancia por eseritg ol
Precono def Colegio, acompafiandn el Titwlo Oncial y er su defecio, con
cardcter provisional, resguardo de baber sbonado las tasas correspondicen-
105 4 %0 cxpedicion.

i

Artfculis 4. Motives de Denegactin de Solfcitudes,
Las sulicitudes de incorporagion podrin ser dencgadas:

b Cuando s documentos presentados sean insuficientes, cxistan
dudas de so certera o su legitimidad no fuera aclarada,

2.~ Cuando los impresos de colegiacion facilitados por ¢l Colegio no
estén dehidamente cumpiimentados o falten datos.

3.~ Cuando el interesado estuviese sutriendo condena por by pena acce-
souria de inhailitacidn especial para ef ejervicio de fa profesion, a no ser
e acreditase su indulto o relabilitaciin otorgados de forma legal.
4.~ Cuando hubicse sido expulsado, en virtud de correceion disciplina-
ria fime, de otro Colegio v no hubizra obterido expresa rehabifitacion,
5. - Cuande se halle suspendido en el cjercicio de la profesicn en vir-
tud de correccidn disciplinaria firme impuesta por otro Colegio o por
el Conscjo de Colegios Oficiates de Ingenieros Téenicos Industriales
tle Castilla y Ledn (on adeiante «Conscjo de Cylos),

6.~ Coando ol peticionario, procedente de otro Colegiv, no justilique
cumplidamente haber satisfecho las cuotas ¥ derechos que le corres-
pondian en aquél.

Pura los supuesios deserilos en los apartados |y 2 de este articulo, se
habilitard un periodo de diez {10) dias hibites durante los que ¢l solici-
tante podrd proceder a ta subsanacidn de las deticiencias observadas,

Articulo 3% Denegaciin oe Sodicimdes v Recurso.

La Junta de Gobierna, después de practicar las dittgencias v recibir los
informes que considere oportunos, cstimard, suspenderd o dencgard las
soliciludes de incorporacién dentro del plazo miéxinio de un mes. Trans-
currido dicho plazo sin haberse aduptadn acuerde, Ta solicitud se consi-
derard estimada.

Sila Junta de Gobierno denegase o suspendicse 1a incorporacion pre-
tendida, ko comunicard cn su caso al interesado haciendo constar los fun-
damentos de su acuerdo v los recursos que procedan,

Artictdo 8.°= Pérdide de la condicidn de Colegiada.
Serdn causas de pérdidi de 1a condicion de colegiade:

.- La condena por sentencia ficme gue leve consigo la pena acceso-
ria de inhabilitacion para el cjercicio de la profesion,

2. Laexpuisidn disciplinaria acorduda por resolucion firme def (Cale-
gin correspondiznte, o del Censejo de Oyl

R b baja veiuataria del enlegisdo,

4. Rl failecimients del eolegindo.

oo relucion a la cuusa n’ L, ¢l wolegiado vendrd abligado o comeni-
car al Colegis la sentencia condenatoria dentro de las diez (103 dias hibi-
ey sigulentes a aquel en que se [ ootifique, sin perjuicio Je absienerse
de toda actividad profesional desde goe prodezea efectos Ta sentencia
condspasaria. '

Fn el supuesto de expulsién disciplinnria, la sancién producicd efecios
desde gque sea firme on To wia colegial v se notifique al ioteresado. Sifa
sancion viene impuesta por el Canscjo de CyL., debera comunicarta al
Calegio correspondieniv asi como a los demads Colegios, en la misma
fecha en gue se natifique al interesado.

La baja voluniaria endrid eloctos desde gue se solicite ante ¢l Colegio.

Articule 7. Suspeasidn de Derechos Colegiales.

La falta de page de cuotas colegiales. previo requerimienio de su
abone, 0o producicd a pérdida de la condicidn de colegiade, pero si la
suspension de todes sus derechos corperativas; si ol descubicrto alcanza
125 cuotas currespordientes a una anualidad come minima, ne se proce-
derd al visado de los trabajos ded colegiade en tanto no abone wdas las
cuotas pendieties mis sus intereses legales, todo 2llo sin perjoicio de lo
digpuesta on el Titale Tercero.

Artivulo 87 Cerrificudes de Colegiaciin.

independientemente de que coalquier colegiade pucda pedir al Secre-
lurie del Colepio la expedicidn de una certificacion que asi 1o acredite,
lodus fos Ingenieros Téenives Industriales que por printcra vez sc incor-
poren al Colegio rectbirdn el carnet de colegiado con el nimero de orden
cormespondiente, visado por el Conscjo Generul de Colegios Oficiales de
Ingenicras Téenicos Industrinles (en adelante «Conscjo General»).

El Seeretario del Colegio expedird sin cargo alguno, los centificados
acreditativos de estar colegiado.

El camnet de colegiado devengard los derechos que se acaerden por ¢l
Consejo General,

Carirta HI
Fines y funciones

Articuio 9= Fines.

Los fines esenciales del Colezio son:

|- Ordenar el ejercicio de la profesion, dentro del marco de las
Leyes, y vigilar ¢l cumplimicnio de éstas.

2.— Representar v defender los intereses genecrales de da profesion,
especialmente en sus relaciones con la Administracian,

3.- Defender los intereses profesionales de los colegiados.

4. Velur para gue la actividad profesional se adecue a los intereses
de Jos ciudadanos.

Articulo (0.7 Funclones.

1= Velar por 1z &icn profesional ¥ por el respeto a los derechos de los
cimladanags y ejercer fa potestad disciplinaria en materias profesionales y
coleeialzs,

2= Vetar por tos derechos y deberes de da profesién, de los profesio-
nales ¥ de un moddo felevante sabre aquellas cuestiones gue comesponden
al imbito de ta computencia, atribuciones y facultades de los Ingenteros
Técnivas Indusiniaies.

3.— Colaborar con la Administracién Pablica en ol logro de intereses
comunes. En particutar:

a1 Participar en los drganos consultives de la Administracion Publica
cuando asi lo prevean las normas y disposicionas administrativas o
cuande ¢stos lo requicran.
&) Emiur fos informes que les sean requeridos por los drgunos de la
Administracidn y loy que acverden formular por propia iniciativa,
) Elaborar las estadisticas que les sean solicitadas.
4. Organizar actividades v servicios comunegs de caracter profesional,
asisieroia de previsidn y andlogos que sean de interés para las colegiados,

5— Adoptar Tas medidas conducentes a gvitar ¢l intrusismo y a com-
petencia desleal entre profesionales.

f.- Promover la solucion por procedimientos de arbitraje de los con-
flictns que poe totivoy profesionales se susciten entre colegiados.
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7.— Establecer barcmos e bunorarios con cardvter meramenie

aricntaiivo.

&.- Encargarse del cobra du las percepeiones, remuneraciones u hong-
rartos profesionales coando ol colugiado lo solicite libre v exprosamente,
e fog trminos que deternrine la Jaa de Gohizrno. Eo Ll caso, asistird
a los colegiados en los actuaciones precisas para of cobeo e honoracios
legitnnamente devengados por éstos, por trabaios de
realicen en ol cjercicio de 1 prof

i COMpelencis (s

Y- Emitir informues eo los procesos jud ey y procedimicntos adou
nistritivos en los que se discutan cucstiones robativas » honorarios ¥ acti-
vidades profesionales,

E0.— Visar los trabajos profestonales do los calegiados sicnpre que asi
se disponga par la fegislacidn correspondiente v realizar ef segundo visa.
do cuando procedan de otra demarcacion temitorial.

L1 Procurar ¢l perfeccionamicnty de Ia actividad profesionul v la
formacion permanente de sus colepiados.

[ 2.~ Aprobar sus presupuestos v regalar v fijar Las aportaciones de sus
coleeiados.

- Oslentar. cn su dabito, Ta representacion v defensa de la profesion
ante la Administracion, Instituciones. Tribunales. Entidades v particulures,
con legitimacidn para scr parte on cuantos liigios afecten a los inlereses
profesionales y cjercitar € derecho de peticion, conforme a la Ley.

I:h— Revoger y encauzar las aspiracioncs de los colegindos por si
mismo o a través del Consejo de CyL o ¢l Consgjo General.

15 ~Aprobar ¥ modificar su Reglamento de Régimen interior,

Carbiino IV
Répimen Evondmico

Artiendo 11,7 Recursas Econdmicos Ordinaring.
Constituyen los recursos ceondmicos ordinarios del Colegio:
i~ L.as rentas ¢ intereses y demis, inherentes a los Wenes y dercchos
que ntegran el palnmanio del Colegio.
2.~ La cuota gque legalmente estableven ¢l Calegio.
3.- Los que correspondan por derechos de visado,
4.-- Los bencficios que obiuviera ol Colegia de las publicaciones que
realice ¢ por matriculas de cursos gue pueda orzanizar o en bos quo
intervenga, asi como 1os gque provengan de cualguier otea prestaciin
de servicios a los colegiados.
3.— Los derechos que establecicran las Juntas de Gobicrno por fa expe-
dictdn de cualquicr certificacion distinta a la certilicacion de colesiacion,
6.- Los gue se establezean por realizar Ly gestidn de cobro de rabajos
profesionales.
Articnle 12.°- Recwrsoy Feondmicoy Exiraordinarios.
Constituyen los recursos extraordinarios del Colegio:
i —Las subvenciones, donativos, etc.. que se concedan por ¢l Bstado,
la Junta de Castilla y Ledn, Corporaciones Oficiales o Entidades
Pliblicas o Privadas ¥ por particulares.
2. El producto de 1a enajenacion de sus hienes,

- Las cantidades que par cualquicer otro concepto no especificadaos
pueda pereibir este Colegio.

Articwle [ 3.7°= Valores thmabiliarion.

La adquisicién y enajenacion de valorss inmobiliarios deberd ser
aprobada por la Junta de Gobierne v ratificada en Juota General Extra-
ordinaria.

Capitinn ¥
Derechas y abligacianes de lox Colegtadas

Articula (4.~ Derechos de los Colegiador.
1. Actuar, profesionalmente. en ¢! dmbito legalmente cstablecido,

- Fartieipar en ol uso v disirite de os bicnes comunes del Colesio
¥ Lll. Ina servicios que éste tenga establecidos, respeiande Ins derechns du
lus restantes colegiados.

3. Tomar parte en las volaciones v diliberaciones establecidas v
eate Bstatuta.

de log beneNeios
infurines, proyectos sursinienios v demads b
gue seain solicitados al Colegio v ¢
gial cstabicoide,

4= Disfrutar

¢ claboracion de los dictamenes,
s e su competenc
ellos se encomienden por Turno Cole-

F- R
menoscabiudos sus derechos o micreses prolesionales o dos de la corpora-

oy son reconacidas

ar ol wirpare del Celegio cuando consideren Jesionadog o

cion, gezando de les facultades o prerrogativay que
lees] y ostalitaniaments

Podrin scr electeres o clegibles para carzos directivos, siempre
que en los jateresados no conearran las circunszaccias de inhabilitackén
que se {ijan en este Lstatuto v gue rednan los demds requisitos exigidos
poc ¢l nsma.

o Intervenir en los asuntos colegisles formulande proposiciones o

miciativas que juzguen beneficiosas para ol Caolegio.

8§~ Solicitur v obtener datos sobre Lz ntarcha coonomica del Colepio.
siempre gue se realice L petividn por eserito v en les términes ¥ plazos
cutabivoilos roglumentarignente.

Ardfondo 5= Ohligaciones o Tos Colegiudiog.

ciones establecidas

- Con caricter general complir con las oblig
Jegal v estatarismente.

2= Satifacer fas cuotas ordinareas o cxtrsondinarias, o derechos gue
havan sido aprobuados pars of sosteninitento del Cofegio.

.- Observar con respectn a la Junta de Gobieme v ab resto de los
cotegiadnsg, los deberes de armonia profesional ¥ normay deontoldgicas,

J.— Poner cn conocimiento del Colegio todos Jos hechos que puedan
afectar a o profesion, tnio particelar comao colectivamente considerados
v de cuya importancia se pueda determimar L intervencién colegial con
cardcter oficial.

5.— Aceptar el desempefio de los cometidos que lgs scan encomends-
dos par fos f’)rganos de Gestign del Colegio en relacion con s obliga-
ciomes impuestas al Colegic,

f.— Someter al visado del Colegio toda Ly decumentacion [éenica gue
suscriban en ¢l ¢jercicio de la profestdn.

7= Parttcipar o la donta de Gobierno sus cambios de domicilio, parii-
cular v laboral, cuenta hancaria, o cualguier otro date, para su modifica-
cidn ¥ correcta funcionamicnte de la administracion del Coleoio.

Cartreno Vi
Régimen Jurielice de los Actos del Codegio

Articulo 16.°= Regimen Juridico de lox Actos del Colegio.

1.- L1 régimen juridico de los actos vy acuerdos de oy droanos Je
gobicrno, en cuanto estén sometidos a] Derecho Administrativo, se ajus-
taran 4 fo dispucsto on Ta Ley 30611892, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman, medificada por la Loy 41999, e 13 de Unero, a la Ley
81997, de 8 de Julic, de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn, en lo
no derogado en ese dmbilo por Lo antenior, ol proseote Bstatuto v o los
Rstatulos def Consejo doe Oyl

My agotardn la via ;Jdminif.[;';mva, sicnde susceplible de recorso de
alzada ante of Conszjo de CyL

a) Los actos v acucrdos por los que se denicgue o admita la colegiacion.
b) Los actos ¥ acuerdos de la Junta de Gobierno en materia disciplinasia.
o) Aguellos ofros gue prevean [os propios Estatutos,

Pondriin {in a fa vie administrativa, y contra Jos mismos podrd inter-
DONCrse recurso conlencinso-administraiivo

a) Los actos v acuerdos de [a Junta General.

h) Agquetlos otros no previstos en ol pirrafo anterior, cantra fos gue
podrd interponerse, de manera percstativa ¥ con caricler previo,
rieurso de reposicion.

En materiz chectoral, se aplicasi el rdginten espesinicn de recurses que

sc ostablece en el presente Estatuto.

3-Losactos y acoerdos del Colegio e alecten o su rewnlecitn jnter-

rer, tendrin Ly publicidad adecuada para gue pucdan ser conocidos conve-
nicniemente por wedos los colegiados.
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Organizacion y Gobivrno del Colegio

CariTie |
Frincipios pensrales

Artfculo 17.7- Estatuto v Reglumento interno del Colegia,

1.— El Colegio regulard su funcionamicnto mediante su propio Fsta-
tete y Reglamento interno. Dichas normas seran acordadas por fa Junta
General y comunicadas a la Conscjeria de Presidencia y Administracion
Territonial de lu Junta de Custilla y Ledn, para su calificacion de legalidad,
inscripcion y publicacion.

Se dara conociniento de estas normas ab Consejo de Cyl. y a4l Consejo
Cieneral.

2.~ La modificacion del Estatuto v del Reglamento interno serd ini-
ciativa det propio Colegio.

Articulo 18."— Lay Delegaciones.

1.— La Junta Genera) podrd establecer Delegaciones en Tas localidades
de la provincia que estime convenicnle, Hjando sus correspondicntes
demarcaciones territoriales. Un Reglamento de Régimern interior rogulard
su organizacidn y Funcionamiente gue serdn, en todo caso, andllogos a Jus
del prepio Colegio.

2.~ Las Delegaciones podran suprimirse por acuerdo de la Junta
General del Celegio adoptade por mayoria absolua de los asistentes.

A tal efecto Ja Junta General del Colegio se convocari a propuesta de
la Junta de Gobiermo o también de 1a Funta General de 1a Demarcacion por

decision mayoritaria de los asistentes, cuyo resultado, caso de ser favora-
ble, se trasladard a la Junta de Gobicrno para so tramitacion.

Carimino I
De la Junig de Gobierno

Articulo 19.°- Constitueisn.

La Junta de Gobicrao estard constituida por un Decano., un Vicedeca-
no, un Secretario, un Vicesecretario, un Tesorero, un Interventor y un
minimo de cuatro Vocales.

Articulo 20.% Awribuciones.

Corresponde a la Junta de Gobicrmo la dircecidn y administracion del
Colegio para el cumplimiento de sus fines v todo aquelle que de una
manera expresa no corresponda a fa Junta General.

De modo cspecial, son atribuciones de fa Junta de Gobierno:

1.- La dircecidn y vigilancia del complimiento de los cometidos

colegiales.

2.~ Dirigir la gestién econdmica del Colegio y proponer a la Junia

General las inversiones o actos de disposicidn de los bicnes patrime-

niales del Colegio.

3.— Proponer a ta Juma General las cuntas que deben abonur los

colcgiados.

4.— Aprobar los informes, estudios, dictamenes, laudos y arbitrajes

encomendados al Colegio y fas propuestas y sugerencias a clevar a las

Administraciones Piblicas, asi como la desipnacién de las secciones

y comisiones encargadas de preparar dichos textos.

5.- La composicion y designacién de los miembros de las Comisiones

encargadas de cuantas funciones cstime necesarias,

6.~ La formacidn y redaccion del presupuesto y la rendicion de las

cuentas anuales.

7.- La admision y baja de los colesiados,

8.— La preparacidn y convocatoria de las Junias Generales y la ejecu-

cidn de los acuerdos.

G.— Arbitrar en los casos de conflicto entre colegiados ¥ ejercer b

potestad disciplinaria,

10.-- Convocar elecciones para proveer fos cargos de la Juna de
Gobicrno,

11.~ Todas las demds atribuciones y cometidos que sc cstablecen cn
otros articulos del presente Estatuto, asi como los no previstos v que

dodar cuenta Je

o admitan demoni, Sin perjuicio on eale dltimo cos
su gestian en la primera funia General que s celubre,

Artfenlo 200 Eleceidn v Renavaeidn,

La Junta Jde Gobierno serd clegida por volucidn sl
rigiéndose pars todo lo reiativo a su eleceion v sustitucion por ol presen -
1z Estatuto, Su mandste se an reclegibles y se rena-
vardn por mitud cada dos abos: a tal efecto se vinculan en wn grupa los
cargos de Decana, Secretario, Tesorere y Vocales con n de orden impar

A cuatro wins, ser

y e airo bos cargos Jo Vicedeoano, Vicoseeretaras, Inweeventor y Vicales
con n® de orden par.

Cunando fa eleceidn afecte a la totalidad de los carges, ¢l grupo enca-
bezado por el Vicedeeann solo lendsi un mandate de 2 afios.

Al grupe que corresponda renevar, se afadiran, cn su caso, fos pues-
tos vacantes o provisionalmente cubiertos que correspandan al otro grupo.
Estos alomoes serdo cJegidos para un periodo de des afios.

g P P

En ningin case sc pedrd ostentar un mismo cargo por mids de dos
mandates consccutivos; a tal efceto solo se computarin tos mandatos
abtenidos a parar de la entrada en vigor del presente Estatuto.

Articwlo 22.°- Vacaates.

En caso de vacante permaoente, se cubririn los cargos de la siguicnte
forma: ¢l de Decano por ¢l Vieedeeano; el de Vicedecann por ¢] Vocal de
mas cdad; el de Sceretario por ¢l Vicesceretario v ol de Vicesecretario por
el Vocal mas joven.

Las sustituciones ciiadis lendran cardeler interine, pard un mandalto
que finalizard en la misma fecha en gue sean convoeadas lay 5
eleeciones, en cuyo momento los dircctivos atectados retornarin, auto-
miticamenig, 1 desempeiiac oy pucstas para los que fueron nriginalmente
clegidos.

igeentes

Cuando la vacante afectase a alguno de los restantes cargos. 1a Junta
de Gobicroo proveerd, con cardcter interino, para un mandato que finali-
vard, asimismo, en la fecha de convocatoria de las sigoientes elecciones.

Artivulo 23,7~ Dimisicn.

En caso de dimisidn cn pleno de la Junla de Gobicrnoe o que se pro-
dujeran tas vacantes de mas de ka mitad de sus miembros. por las cir-
cunstancias gue fueran, se comunicara tal circunstancia al Conscjo Gene-
ral, al Consejo de CyL y a la Conscjeria de Presidencia y Adiministracion
Territorial de la Juma de Castilla y Ledn, y se completard provisional-
mente la Junta de Gobierno de Ta forma establecida en el anticulo 90,

Las Juntas asi constituidas, cjercerdn sus funciones hasta que se cele-
bren las clecciones on el plazo maxime de seis meses y LOMCH poscsion
Jde sus cargos los candidatos electos pars 1os goe se convocaron dichas
clecciones.

Articule 24.°— Convocatorias de Sesiones,

La Junta de Gobierne s reunird en sesién, previa convocatoria del
Secretario, sicmpre que o pida el Decano o un tercin mas uno de los com-
ponentes de la misma.

La junta de Gobicrno quedard constituida e printera convocatoria
coando concurran la mitad mds une de sus megrantes v en scgunda con
cualquicra que sea ¢l niimers de asistentes.

La hora de celebracidn de la segunda convocatoria se establecerd
media hora como minime mis tarde.

Artfeuln 25,7 Periodicidad de Sestones y Asistencias.

Las sesiones ordinarias tendran previsiblemente pericdicidad mensual
¥ su convoratoria deberd realizarse con un minimo de antelacidn de cinco
() dias habilcs a su celebracion. Las sesiones extraordinarias podran ser
copvocadas con cuarenly y ocha (48) horas, sila urgencia de los temag asi
lo requiere.

La asistencia a las sesiones de fa Junta de Gobiemno serd obligatoria,
[La Inasistencia sin causa. previo requenimiento para su justficacion, de
coalquiera de sus miembros a treg sesiones consecutivas, o diez alteenati-
vas, dentro del periodo para el que fue clegido, deberd interpretarse como
la renuncta irrevocable a su cargo, procediéndose a la iInmediata provision
de dicha vacante segan s¢ contemmpla en este Estatuta,

Artfenlo 26— Acuerdos.

Los acuerdos de Ia funta de Gobierno se tomardn por mayoria simple
de les votos de fos asistentes, incheyendo si las bubiera delegaciones de
un micmbro en olro realizadas por escrito dirigido al Decano det Colegio,
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SeeTelar

quae Tabrdn sicd leddas por 2

Pediente.

antes deiniciula 1asesidn cortes

Lt case e empate decidind el veto de calidad del Decimo.

Los acuerdos de la Lot de Gobierno se consisnardn en las actas
numeradas ¥ por onden de fechus, gue a il cfecto seedn redacundas v r-
madas por ¢l Scevetarie con ol viste bugna Jdel Decano.

La Jumtz de CGohicrno podrd adoptar scuerdos que no digoren eo cf
Orden det Dia siempre v cuando 12 misma estd constituida por L totalidad
ter sus msemiros ¥ sea declurada [ urgencia del asonio por el vota fave-
rible de ln mayaria

Coarirera HI
Do lus arribuciones de fos micmbros de fa funie de Gobicrno

Artfenlo 27 - Arribuciones dof Decann,

1. Ostentar la representacidn legal del Colegio, con facultades e
delegar y acordar el ejercicio de toda clase de acciones, recursos v recla-
maciones, tanto on el dmbito sdministrativa coma judicial.

2.~ Ostentar 1a representacidn del Colegio anwe ¢l Consejo CGeneral v
cl Consejor de Cyl

3. Presidir las reuniones de las Junwas de Gobierno y Generiles.

+.- Fijar el Orden Jel Ty de unas y otras.

3. Dirigir luy deliberaciones.

.~ Velar por ¢ cumplimienso de las prescripeiones reghamentarias v
de los acuerdos y disposiciones det Consejo General, del Conscjo de Cyl .,
del propio Colegio v de las Autoridades Oficiales.

7= Convocar las reuniones de fas Juntas Genersles Ordinatias, Extea-
ordinarias v de Gobiermo.

B.— Autorizar con sitirma las Actas coreespondientes @ dichas reu-
nioncs una vex sprobadas, Dichas Actas se consideraran aprobadas si log
asislenies a las reuniones no formulun expresa objecion por escrito oh el
plazo de treinia {30) dias hihiles a contar desde que se dé putrdicidad a fas
mismas mediante exposicién piblica en ¢ 1ablan de snencios del Cole-
gta, La fecha de exposicion de las Actas se anuncisra on el transcurso de
las comrespendientes reuniones.

4. Recabar de tos centros oficiales o eotidades particulares fos datos
gue s precisen para cumplie los acuerdos a que se refiere e apartado 6 o
para ustrar a la Junwt de Gobicrno en sus deliberaciones v resoluciones.

L0~ Autorizar el Carnet de Colegiado.
L1.— Visar todas las certificaciones que se cxpidan por ¢l Sceretario.
I 2.~ Auterizar los libramicnlos y drdencs de pago.

12— Legitimar con su fiema los [ibros de contabilidad y cualquicr otro
de aaturaleza oficial, elto sin perjuicio de la legalizacion establecida por
la Ley.

14— Autorizar los informes y comunicaciones que oficialmente se
dirijan por ¢l Colegio a lus Autoridades, Corporaciones o Particulares.

13.- Firmar los docunicntos necesarios para lu apertura de cuentas
corrienles bancarias v los tulones o cheques expedidos por la Tesoreria
para retirar cantidades,

6.~ Dectdir con su voio de calidad, empates en las voracinnes,

[7.— Dar poseston o los miembros de 1a Junta de Gobicrno.

Articilo 28" dwribuciones del Vicedecano.

El Vicedecano cjercerd todas aquetlas funciones que le conficra cl
Dccano, usumiendo las de éste en caso de ausencia, enfermedad o vacante,

Articndo 29 Awribuciones del Secretario.

.- Levantar, extender y firmar fas actas de 1as reuniones,

2. Dar fe de la wma de posesion de todos los micmbros de la Junta
de Gobiemo.

3.—Expedir certificaciones.

4.— Preparar la documentacion para dar cuenta a la Junta de Gobiemo
de los asuntos del Colegio.

5.— Redactar fa Memoria Anual.

.- Firmar por si o con ol Decane, en ciso de necesidad, las drde-
nes, correspondencia ordinaria de mero tramite ¥y demas documentos
administrativos.

7.— Cuiday del archivae de los documentos, de vy custodia serd res
remsable.

S.— Cuwidar del regisiro v archivo de lay Actas de Jas seuniones de las
tontas Generales Ordinunas, Exiraordinagias v de Gobicrno.

Y.~ Llevar por si. audiliado por el personal de oficing en que pucda
delegar, el conteol det registro de colegiados.

10, Ejercer iy autoridad directa sobre el personal que tuviern conica-
tiwdo ¢l Colegio, a quienes hard cumplir con sus obligacionss cspecificas
y con 1os acuerdas de Junta de Gobierno.

Articula 36,7 Mtribuciones del Vicesecreiario.

El Vicesecretario ejercerd todus aqueilas funciones que e configra of
Secretario, asumicndo las de éste vo caso de ausencia, enfermedad o
vacante.

Artfenlo 31.°- Airihuciones del Tesorern.

.- Recaudar, custodiar y gestionar jos fondos pertenceientes al Cole-
gio, siendo respansable Jde ellos, cxeepto cn los casos de fuerza mayor
debidamente justificados a juicio de la Junta de Gobierno, la que provee-
rit los medios de parantia y seguridad necesarios.

2— Ratirar 1as cantidades depositadas en entidades bancarias, con la
lirma mancomunada del Decano o persona que designe 1a Junta de
Gobicrna.

3. Firmar los recibos, recibir cobros v realizar pagos, sicndo estos
alimos autorizados por of Decano.

4.— Disponer del fonde indispensuble para las atenciones ordinarias
det Colesin.

5.— Dar cuenta a la Junta de Gobierno de 1o fatta de pago de los
eolegiados,

Articnila 32.°- Atribuciones def Intervenior.

t— Llevar los libros de contabilidad.

2.~ Firmar las correspondientes cugntas de ingresos y gastos mensua-
p - A =1
les para somcterlas a Ta aprobacion de la Junta de Gobierno.

3.— Redactar anuatmente Ia Memoria del Ejercicio Econémico.

4.— Redactar ¢l presupuesto det Colegio y presentarlo para si apro-
bacidn junto con el Balance de situacidn v cuentas de pérdidas v gunan-

cias del jercicio ccondmico a 1a Junta de Gobierna.

5— Lievar el inventario de 1os bienes ¥ enscres.

6. En caso de necesitar ayuda para el ejercicio de sus funciones, el
Interventor podrd solicitar asesoria externa al Colegio, que deberd ser
aprobada por a Junta de Gobierno de! Colegio.

Articule 33.°= Arribyciones de los Vooales.

t— Auxiliar a los titwlares de los restantes cargos de la Junta de
Gobiemo y sustituirlos, por delegacidn, en sus ausencias, enlermedades o
en cualquicr olra circunstancia que cause vacante temporal, gozando de
idénticas facultades circunstancialmente todo elto sin perjuicio de lo pre-
visto en los articuios 28 y 30

2.~ Ascsorar a Tos micmbros de la Junta de Gobicrno en los asuntos
sometidos a su ostudio y decision.

3.— Asistir al domucilio social del Colegio pars mtender cualguicr even-
tualidad que ¢ presente.

4.- Promover, dirigic y coordinar los trabajos de las Comisiones.

5.— Representar o las Comisiones ante la Junta de Gobicroo, some-
tiendo a ta misma las propucstas y conclusiones formuladas v adoptadas
cn las reuniones de aqucllas,

6.~ Asistir a la Junta de Gobicmo del Colegio con voz y voto,

Articule 34 Del Secretario Técnico,

El Secretario podra ser anxiliado en sus funciones per un Secretario
Técnico, ¢) cudal, forzosamente habra de ser [ngeniero Técnico Indusirial
v formari parte de la plantifta de empleados del Colegio, siendo sus fun-
ciones incompatibles con el cjereicio libre de la Profesian.

Lin todo caso, el Secretario Téenico carceerd de facultades para Jevan-
tar Actas v expedir certificaciones, v asistird a las reuniones de la Junia de
Gobierno con voz, pero sin volg.

El nombramiento del Sccretario Técnico se efectuard por la Junta
General, o propuesla de la de Gobierno, previo concurse de méritos con-
vocado a tal efecto,

Articido 33.- De la Comision Ejecuriva de la Junta de Gobierno.

Existivd una Comsion delegada de la Junta de Gobierno, para que
atigricka Tos asuntos urgentes v do mero tramite.
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Bgtard compuesta por cuales nyiembros de la funga de Gobieroe: el Decas
no, el Secretario, of Tesorera v wt vocal elegido por la Junta de Golaerno,

Nz colebrard uny rounidn sino asizsten la totalidad de sus micmbros.
Los acuerdos se adopirin por mayoria simple.

La Comistdn Ejecutive dard cuenta de su actuacidns en la proxina rey-
man de Ja funia de Gobicmo.

Carirein 1V
De lux Juntas Generales Oredinarias v Extraordinarias

Arttcnde 3605 Agibuciones de la Junia Generald Ordinuria,

to- La aprobacidn del presupueste, de fas coentas anuales., y de la pes-
tide Tevady o cabo por fa Junta de Gobierne.

2. La aprobacidn de lo cuota celegial,

3 —Elacuerdo de normias gencrales relativas al ejercicio de la profesidn.

& Infonmar, estudiar o respdver cuanios asumus soosumzlon a4 s
congeiniento i propucsta de k1 Junta de Gobierno o de an grupo de cole-
wiados que no sea inferior al cinco por cierto (5561 del total. con un mini-
mo de veinticinen (251,

5.— Destgnar I Comisidn Revisora de Cucntas.

6.— Aprobar, on su caso, las Actas de la Junta General.

7. Aprobar, si proceds, Tos presupuestos ondinados y extraordinarios,
o cualquice gasto cxtraordinario no incluido en ¢l presupuesto, que por su
nofuraleza asi lo estimase Ta Junta de Gobierno,

8. - Ser infurmada preceptivamente de los nombramicitos interinos
que si hayan producido en la Junta de Gohiemo.

8- Las demds facultades que se deducen def articulado del presente
Estatuo.

Articulo 37— Comisidn Revisora de Cuentus,

La Comision Revisors de Cuentas estard formada por dos calegiados
yue nw podrdn pertenecer a la Juate de Gobierne. La designaciin de los
cemponentes de la citadia Comisian se verificard por simple mayoria de
volos de colegiados asistentes a la Juma General, emitidos en fa forma
que ¢l Presidente de dicha Junta acordara.

La vigencia de esta Comisidn tendrd una Juracion de un afio, si bien
podrin ser reclegidos siasi lo acverda ta Junta General.

Articide I8, Convocatoria de la Jumia General Ordinaria.

En el mes de febrero la Junta de Gobicmno, con guince (15} dias hibi-
les de antelacion, convocard la Junta General Ordinaria, para la aproba-
cidn del presupuesto v de las cucotas anuales, ddndoles o los colegiados
asistentes ona informacidén general sobre 1a marcha del Colegio en tados
518 ASPCCLos.

Articuly 39."= Propuestas para fa fuma General,

Hasta cineo (5} Jivs habiles anies de la celebracion de fa Junta Gene-
raf Ordinaria los colegiados podrién presentar por eserito las propucstas
gue, respaldadas con las firmas ded cinco por ciento (5% de los cole-
aiados como minimoy, con un minimo de veinticince {257, descen some-
ter o la deliberacidn y acuerdo de la Jonta General v qoe seran incleidas
par ¢l Decano en ¢l Orden del Dia en el apartado anterior al de Ruegos
¥ Preguntas.

Artfondn 40— Convocaioria de las Juntas Generales Extraordinarics.

Las Juntas Generales Extraordinarias se celebrardn a injciativa de la
hunta de Gobierno o a solicitue del diez por ctento {1045} de [os colegia-
dos. con un minimo de veinticineo (253, con la expresion de las causas
que 1o justfiquen y asuntos concretos gue hayan de tratarse cn ellas, sin
que puedan referirse a otros distintos del Orden del Dia expresados en la
convocatoria. Se convacardn con quince (15) diay hibales de antelaciin v
si el casor fuera de extrema urgencia con fa anticipacion minima de cineo {3)
dias habiles. 51 la convocatoria fucra mativada por la dimisién cn pleno
de fa Junta de Gebierno y o efecto de elecciones, se tendrd en cuenta lo
indicado eo el titule cuarto.

Articnlo 410 Avisrencio a lay Juntay Generules.

Todos los eolegiados gue estén en plene disfrute de los derechos gue
coma tales Tes cerresponden, podridn asistic con voz ¥ voto a las Juntas
Gienerales Ovdinarias ¥ Extraordinacias gue se celebren, cuyas sesiones
seran presulidas v moderadas por el Decano del Coleglo.

Articulo 4270 Consritericin de las funtas Generales.

Las Juntas Generabes, tante Ordinarias como Extraordinarias se cons-
titeicdn con la asistencia de los cofegiados, siendo necesaria para la vali-
iez de sus acuerdos en printera convecatoria, la concurrencia de mayoria
absoluta.

En segumda convecatoria, que podrd incluso realizarse en la misma
citacion que en la primera, para media hora mds tarde, bastard para la vak-
da constitueion 1a presencia Jdel Decano y of Secretaric, o quienes estatu-
tariamente les suplan.

Seriin vilidos los acuerdos tomados por simple mayoria de los pre-
sentes. no siendo vilido el voto por delegacidn, cualguiera gue sea ¢l
niimere de asistentes,

CaprtuLo vV
Del visudn ¥ la responsabitidad profesional
Artiendo 43 9= Visado.
L= Bl visuche de o doclnenlacidn denica en que se reflejen fos tra-
hajos prafesionales reabizados por fos colegiados garantiza:
ay La condicion de colegindo de quien suscribe los trabajos, y, por
tunte., su condicion de Perito o Ingeniero Téenico Industrial con
capacidad para actuar profesionalmente en Espafia.

by Que la docomentacion del proyecto o trabajo sometido a visado
redne todes los documentos exigidos por la legislacion vigente v
cumple fas demis exigencias formales impuestas por la notmativa
aplicable,
2.— Fl visado no comprenderd los honorarios ni las demdas condiciones
contractuales, cuya determinacidn se deja al libre acuerdo de las partes.
Articulo 44.°— Responsabilidad Profestonal.

1.— El colegiado responde personalmente por los trabajos profesiona-
les gue suscribe.

2.— Fl Colegio controlard que sus miembros tengan suscrita ung pali-
zi de segurn, gue cobra ba cantidad minima que a 1al efecto se fije, por las
responsabilidades en que pudieran incurrir por razén de sus trabajos pro-
lesionales, sin perjuicio de los seguros voluntarios que los colegiados
pucdan susenibic por cantidades superiores.

TITULO TERCERO

BDel régimen disciplinario

Capimio 1
De las infracciones y potestad disciplinaria

Artiendo 457~ Potesiad Disciplinaria.

La Junta de Gobieme sancionard todos aguellos actos de los colegia-
dos gue sc estimen constitutivos de infraceion de los deberes profesionales,
scan contranios al prestigio y honorabifidad de la profesion y al respeto
debido a los compafieros.

Articulo 46."- Principios.

Ng podrin imponerse sanciones por conductus que no estén previa-
mente tipificadas como infracciones por este Estatuto, cuyas disposicio-
nes disciplinarias no tendrin efecto retroactivo salvo gue favorezcan al
presunto infractor.

La tmposicion de las sancioncs cstablecidas en este Estatuto requeri-
ri que las conductas tipificadas come infraccion scan imputables a los
colegiados que resulten responsables de las mismas, ain a timlo de sim-
ple inobservancia de sus obligaciones profesionates o corporativas.

Las sanciones se impondran teniendo cn cuenta la intencionalidad en
la produceidom del dafio resuitante o la reiteracién, la naturaleza de los per-
Juicios causados v fa reincidencia, por la comisidn en o término de un afio
de mis de una infraccion de la misma naturaleza coando asi hava sido
declarado por resolucidn firme.

Articule 47.°= Tipos de Infracciones v Sanciones.

Lass infracclones que pueden ser objeto de suncion disciplinaria se cla-
sifican en: Leves, Graves v Muy Graves.
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Socomgiderin infraceiones LEVES:

I~ El incumplimiento colposo de das normas estatutarias, de los
acuerdos del Colepio, de loy acuerdos del Consejo de CyL o de los
acuerdus del Consejo General,

2.~ La no realizacion de las wreas o misiones cncomendadas p
Junta e Gobremo en relacion u obligaciones fmpoestas al Coieyio.
3.~ Las incorrecciones Jde cscasy transcendencia vn la realizacion de
Jos trubajos profesioinaics.

4.- La desconsideracion u ofensa jeve, por aceidn u omisidn, a los
niicmbros de 1a Junta de Gobierne del Colegiv v los de los dreanos
corporativos del Conscjo de CyL y del Conscjo General, on et ejer-
cicio de sus funciones, asi como hacia tos compaficros, o otros rerce-
ros, eo el desempefio de ia actividad profesional.

Las infraceiones LEVES se sancionarin con:

| — Apercibimicnito por cscrito.

2.— Reprensitn Privada.

3.— Reprensian piblica a través de su cxposicidn on el tablin de
Anuncios a poniéndolo de manifiesto en la Tunta General.

Se consideran infraceiones GRAVES:

b~ El incumplimicnto dolose de las normas corporativas o de los
acuerdos del Colegio, del Conseju de Cyl. o del Consejo General.
2. Haber dado lugar a !a imposician, por reseluciones firmes. de tres
o més sanciones por infracciones leves denten del plazo de un afo.
3. Elincumplimiento de las obligacioney economicas con ¢l Colegio.
4.~ La desconsiduracion u ofensa grave, por aceién u omisidn, a loa
embros de la Junta de Gobierno del Colegio y los de los oreanos
corparatives del Consejo de CyL v del Consejo General, en ¢l gjer-
cicio e sus funciones, asi come hacia jos COMPARCENS, U OW0s lerce-
105, oy el desempenio de L actividad profesional.

5.— No someter al visado del Colegio toda ta documentacion téenica
que suscriba en ¢l cjercicio de la profesidn.

6.— La no asisiencia, sin causa justificada, a las recntones Je la
Junta de Gobterno, cuands se constituya para resalver un Expedicnte
Disciplinario.

7.— La no asistencia, sin causa justificads, a la constitucion de una
Mesa electoral.

E.— El incumplimiento de las obligaciones de remision de aetas cole-
giales que deban comunivarse al Consejo de Cyvl. o al Consejo Gene-
vad, dentro de los plazos sefiadados en el anticulo 86, En este caso la
responsabitidad recacrd sobre ¢l Decano y ¢l Sceretario del Colegio,
9.— Incurrir en competencia desleal.

Las infracciones GRAVES se sancionarin con:

i Lasuspension del cjereicio profesional por un plazo no superiar a
seis (0) meses,

2.— La inhabilitacion para cf cjercicio de cargos corparalivns por un
ticmpa ne inferior a tres (3) meses ¥ no supcrior & dos (2) anoes.

Se consideran infracciones MUY GRAVES:

1.— Huber sido condenada mediante sentencia judicial firme por deli-
to doloso, en cualguier grade de participacidn, comoe consecuencia del
ejercicio profesional ¢ con ocasion o a través del misma o que afec-
ten a fa dignidad de 1a profesion o a la ética profesionat,

2.~ Favoreeer, indocir o encubrir ¢l intrusismo prolesional,

3.~ Haber dado lugar u ls imposicion de dos sanciones por infracciones
graves dentro del plazo de un ane.

Las infracciones MUY GRAVES sc sancionardn con:

1.~ La suspensidn del cjervicio profesional por plaze superior a seis
(6) meses ¢ inferior a dos (2) afios,

2.— La expulsion del Colegio pudiendo ser rehabilitado transcurridos
seis (6) afios.

Cavirring 1
Delos expedientes disciplinariog

Articule 487" Procedimienty Disciplinario.

L.~ No podrd imponerse sancion alguny sin haber instruido un proce-

dimiento previa. Ein su tramitacidn deberd respetarse 1a presunciin de no
responsabilidad disciplinaria micntras no se demucstre To contrarin,

2o Las sanelones leves padedn imponerse per L Junta de Gobicrno e
un procedimicnto shreviado cn ol gue verificara T oxactitnd e Tos
hechos, eird al presunto infractor, commprobard i Tos wismos £stin lipifi-
cados en atgune de fos supuestos del artioule 47 de este Estaluie y seia-
laed Lo sancion cormespendioni:,

asudicnuein, ol presunto infractor, en eof plaze de dice {103 dias

s podrd alegar vy presentar los documeantos justiticativos gue cstine

ertinenies v proponcr los medios Je proeba que consadore oportinss para
¥prap :

T cletensa de sus dereehoy o omtereses legitines,
-l sanciones graves ¥ omuy graves deberdn imponerse previo el
proceduniento siguicnie:

a) El procedimiento se iniciard por aceernde de la Jurta de Gobicrne,
a del Decane del Colegio co cuse de extrems urgencia, ya sea par
micialiva propia o comp consecusncia de deauncia. Antes de acor-
dar Ta instruccion de un procedimiento, la Junta de Cobierng podrd
Nevar a cabo la practica de una mformacion reservada para el escla-
recimicnto de los hechos.

b} La tramilacton del procedimiento correri o cargw de un Ionstrucior
¥ un Seerefare que seran nombrades por i Jonta de Gobierno
cntre sus micmbros.

e}

Eb acuerde de incoacidn del procedimicnto ¥ ¢f nombramiento de
instructor ¥ Secretario se notificard al expediemado, asi como alos
designados para desempenar dichos carzos, alos cfectos de 1a pusi-
ble recusacidn por ol primers v de abstencion de o3 segundos, que
resalverd Tn Junta de Gobierno, contra cuya resolucion no cabr
recurso algune, sin perjuicio Jde goe se pueda hacer valer la recu-
SACION on los recursos que seinterpongan.

d

El Instructor, previas las diltgencias que ostime opottuno realizar
para cb esclarccimiento de los hechos y determinacion de las ros-
ponsabilidades susceptibles de sancidn, elaborard un pliego de car-
gos, si o ello hubiese lugar, precisando los hechos imputados, la
infraccion que constituyen y la suncidn gue pudiera ser de aptica-
cion. Dicho plicgo de cargos se notificacd fehacientemente ol incul-
pido dandaole vista del cxpedienie v un plazo de diee (10) dias
hihiles, a contar desde la notificacion, para alegaciones y. en su
caso, proposicion de prucha. EI Instructor decidini sobre las prue-
bas solicitadas y sefialard dia y hora para fa prictica de las gue
adimita como pertinentes, pudiendo asi mismo levar a cfecto, de
oficio, las que considere procedentes,

Contestade ¢l plicgo de cargos o transcurmido vl plazo sin hacerlo,
y practicada la prucha correspondiente on su caso, el Instructor ¢la-
borari la correspondiente propucsta otivada de resolucion, que
notificard al ineresado para que en plazo de diez (10) dias habiles
alegue cuanto considere convendente a su defensa.

Oido el ieresado, o transeurrida 21 plazo sin alegaciéo alguna, ¢l
Instructor elevard ¢l expediente a la Junta de Gaobierne para su
resoluciom. Tguaimenle el Instructor podri elevar of expediente, en
cualgquier monenta del procedimicnto, con propuestia de termina-
cion del musmo sin declaracion de responsabilidad y archivo de las
actuacienes, cuando deduzes ln ingxistencia de responsabilidad
discipimaria o de prucbas adecnadas para fundamentarla o impu-
tarla a determinada persona.

¢} Rectbido ef expedicate, Ta Junta de Goblerno, si lo estima incom-
pleto, podrd devolverlo al tnstructor para la practica de las diligen-
cias que considere oportunas o para corregir tos defectos procedi-
mentales gue se hubiesen conictido on su tramitaciin; en oiro caso,
adoptard la resolucidn que corresponda.

Ef acuerdo de Ta Junta de Gobiernoe para la imposicion de sancio-
nes graves v muy graves se adoptara en el plazo de quince {15) dias
habiles, en votacion sccreta y requericd la mayoria absoluta de sus
micmbros, cuya asistencia scrd obligatoria salve causa justificada
de recusacion apreciada por Ja Junta. Ni en la deliberacion ot en la
volacion podrin intervenir Jos micmbros de la Juata que hayan
actuado coma Tostructor v Secretario del procedimicnto.

L resoducion sancionadori deberd ser motivada v fundada dnica-
mente en Ins hechos gue hubiesen sido notificados por el Instrue

tor al interesada, expresando con toda precision lu infraceidn gue
seestime comelida, sefialando los preceptos en gue aparezea reco-
gidu fe misma v la sancidén que se impone, asi como las circuns-
tancias yue concurren en el respensahle y las gue puedan afectar a
los intereses prefesionales o corporativos, para establecerla,
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La resolucion del expediente serd natificads af expedientado, con
indicacion de fos recursos que contra la misma procedan, asi conu
¢l drzang corporativo ante ol que ban de presentarse v los plazos
para inlerponertos,

= Cemtra oy acuerdos en materia disciplinaria de [a Junta de Gobier-
o procede recurso de wlzada ante ¢l Consejo de Cyll, que podrd ser inter-
pucsto en ef plazo de un mes a contar desde ¢l siguicate o k2 notificscidn
del citade acuerdo. La Resolueion expresa del recurso de alzada agotard
la vz colegial, guedande cxpedita la via contencinso-administrativa.

£l plazo maximo para dictac v ootificar 1 resolucidn serd de res
meses, Transcwmido este plazo sin que reciga resolucidn, se podrd enten-
der desestimado cf recurso.

Articulo 49.°- Cuso de Miembros de funta

Sila sancidn hubiers de recacr sobre alguno de los micmbros de la
Junta de Gobiemo, conoeerd del expediente ¥ de su resolucién ¢l Conscjo
de CyL.

Contra la resotucion exprosa o por silencio adiinistrative cabrd recor-
su Je alzada ante ¢l Consejo General. La Resofucidn de éste agotara [a via
eolegial, quedando expedita la via contencioso-administrativi,

Articulo 30,7 Constitucion de Jumta para Expediente Disciplinario.

La Junta de Gobterna actoard ¢con asistencia de tados sus miembros
que no aleguen impedimento estimade por 1a Junta, o sean recusados. Los
acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de sus componentes, median-
o votaciin secret.

Artivulo 51.° Cansas de Abstencicn v Recusacion,

Serin causas de abstencion, y en su caso de recusacidn. el parentesco
hasta ¢l cuarto grado con ¢l expedientado, la anstad o encmistad con ¢
mismo, o ¢l interés personal en relacidn con los hechos que dieron fugar
a la incoacian del expedients, asi comao ¢l resto de las contempladas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 3041992 de Régimen Juridico de lay Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administraiiva Camiin.

Todo colegiado estd obligado a poner en conocimiento de la Junta de
Gobiermo Tas causas de recusacion que aprecic on cualguier miembro de
la misma, debiende la propia Junts aplicarta de oficio cuande tenga cono-
cimicnto de lz existencia de causa de la abstencion o recusacidn.

Articulo 52— Constancia en ¢l Historial Profesional,

El Seeretario, por orden de Ja junta de Gobicerno v a instancia de ésta, .

deberd hacer constar en ¢l historial del colegiado sancionado, la sancion
que se le haya impoesto,

Articide 53.7— Prescripeion de infracciones ¥ sanciones.

i.— Las infracciones leves prescribirin a los dos meses, las graves al
afio ¥ las muy graves a los dos afios de los hechos que las motivaran,
comcnzande a contarse dichos plazos desde el dia en que la infraccion se
hubicse comctido. La incoacion dehidamente potificada al presunto
infracior del provedimicnto disciplinario, interrumpe la prescripeién, rea-
nudéndose la misma si dicho procedimicnte estuviese paralizade durante
mas de un mes por causa no imputable al presunio responsable.

1.-- Las sanciones prescribirdn, de no haberse hecho efectivas por la
Entidad colegial sancionadora, cn los mismos plazos que las infracciones
¥ sezin su clase. El plazo comenzard a contarse desde ¢l momento en que
hubicre adquiride firmera en via colegial la resolucion sancionadora y se
interrumpira la prescripeidn por fa iniciacion, con conocimiento del inke-
resado, de su ejecucion, reanuddndose st ésta se paraliza més de un mes
por causa no imputable al infractor.

TITULO CUARTO

Elecciones corporativas

Carirtrol
Disporiciones penerales
Artfculn 34,7 Disprsividn General.

Este Titulo regird para todo lo relativo 2 1a eleccidn y sustilecion de 1a
Junta de Goblerno v demds cargos representativos on el dmbito territorial
de] Cotegio Oficial de Ingenicras Téenicos Tndustriales de AVILA,

{a Il

Dol cleceiin de ha Jano de 07

Articuie 35— Renenvaciiin,

La Diota de Gobierno seorerovart de
articulis 21, 22 % 23 del gresente Estatuts,

vrle i Ty pravisti en fox

Los colegiados emitirin 2l sufragiy por cserito ¥ en formea secrei,
bicn persanalmente o por corrco, oo las garangdas quo, £ cuante o oswe
Gltimo caso. s establecen en este Estatuto.

Artivide 567 Plazos de Ta Eleceidn.

Lu eleceidgn temded Tugar dentro del primer imimestre del afio oo

corrzspanda, debiéndose cumpliv g plaros siguientes:

1= Convecatoriu y publicacion del Censo,

2 — Cineo {33 dias hibles para la presentacion de reclamaciones at Censo,

3.- Tres (33 dias hdbiles pera 1 resalucion de reclamaciones por la

Junta de {Tobierno.

4. Quincy (151 dias luibiles para la presentucein de candidaturas,

S~ Un {11 dia habil para la peoclamacion pihlica de candidatos por la

Junta de Gobiemno.

A partir de o proctamacidn deliniva de condidatos:

6.— Quince {15) dias habiles como minima pasn To campafia clecloral

de los candidatos proctamados.

T Un (1) din para cfectuar [a votacidn ¥ o] Ssenutiniu,

Articulo 37.°— Condiclin de Elector,

Serdn clectores quicnes en la fecha de ly comvoraloriy seoencuentren
cn posestén de sus derechos como miembros del Colegio y figuren ns-
critos cn el cense que al efecto se exponge en of ablin de anuncios del
Colezio.

Artlewdn 38, Condicidn oo Candidato,

Podran ser candidatos os colegiados (ue retan las siguientes
condiciones:

[.— Ser clector.

2.— Para ser candidato a fos cargos de Decann. Vicedecano, Sceretario
y Vicescoretlario serd preciso contar con una anttwicdad como colegiado
de cinco (5) afios, v de un (1) afio para los deméas cargos.

3 .- No desemnpetiar, en ese momento, cargo directivo aleuno en la Junta
de Gobiemo. Si asi fucra, deberd previamente dimitir de! puesto que ccupa,

4.— Salvo para los cargos de Decano y Vicedecano, podrian ser candi-
datos aguellos colegiados que no s encuentren on activo en el ejercicio
de Ta profesidn.

Artfeuln 39.°= Presentacion de Soficind de Candiduara.

tduicnes descen ser candidatos o solicitarin, Jde forma ndividual,
mediante escrito dirigido a ia Junta de Gebicrno, deatro del plazo que se
haya sefialado oo la convocutoriy,

E.a solicitud expresard concrefamente ¢l cargo para el que se pretende
ser candidato, no pudiendo figurar un mismo nombre para mas de vie de
los puestos a cubrir,

Tal propuesta deberd ir avalada por dicz (10) coleziados coma minimo,
que se hallen al dia en sus oblipaciones colegiales.

Articuleo 60."= Proclamacicn de Canedidatos.

Terminado el plazo de presentacion de candidaturas, la Funta de Gobicr-
no exatunara las presentadas, proclamando las que rednan 1os requisitos pre-
cisos y rechazando lag que no rednan 1os requisitos estatutarios.

Contra ¢ acuerco de la Junta de Gobierno de proclamiacidn de candi-
datos cabrd, dentro de Tos dos (2) diss hibiles siguientes @ su notibicacidgn,
recueso ate ¢l Consejo de Cyl, gue deberd formularse ante el Coleyin, ¢l
cual debera enviarlo junte con lu decumentacion correspondiente v su
infarme al Conscjo de Cvl, en el dia hdbil siguiente @ su interposicién. El
Consejo de Cyl. deberd resolver lo procedente en el plazo de los siete (73
dias hibiles siguicntes a la interposicidn del recurso,

Artfonlo 610 - Publicacide de Candidanray Proclamaddos.

La lista de los candidatos proclamados sert expuesta en e tablon de
anuncios dei Colegio con una atelacion minima de quinee (31 dias hdbi-
les respecto de Ta fecha de cleccion, recordandase en tal peasiin las nor-
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s

Isicas que habran de segir el proceso clectoral, Agimismo. ot las
listas coma lag normas hasicns se coviardn & Jos colegiados por ¢ proce-
dimiento habitual.

El orden de celocacidn en lu Iista de los candidotos proclamidns para
calin vargo, serd ol ailubdético.

Articnlo 62.°= Proclamicidn Inmediaia de Elecios,

S1pura algon carge salo se presentara un candidato. éste quedaria pro-
clamado sulonkiticamente, sin figura

waen las candudaturas.

51 dicha circunstancia se produjese para la otalidad de los cargos a
cubriz su proclamacikin comu electos eadrin efectos inmediaios, no
teniemde Tugar ef procese clectoral relacionado con (s votacion,

S para aloun pucalo no se presentara candidato slzune, werminado ¢l
proceso electoral ¥ despuds de 1 wma de pasesion de los nuevos miem-
bros, T Junta de Gobierno podrd designar o un colegindo cualquiers que
reuna las condiciones de elegible, dando coenta de tal designacion a la
Junta General, en la primera ocasion para su conocimicnto, El mandato de
aste miembro serd de la misma duractin gue el de o los elegibles en
acueily comvocatora.

Cornnno 4l
D! perivde electoral
Argfenin 63,7 Inicio v Finalizacion de lu Campana Elecroral,
Una ver proclamados definitivamente los candiduros, quedard ablera
la campafia cicctoral, entendidndose como tal el conjunto de actividades

licitas flevadas i cabo por los candidatos en orden a Ta captacion de sufra-
gios. La citada camipaia eoninard a las cero (0) horas del dia de la cleccion.

Articulo 64.°— Informacion a los Canedideatos.

LaJunta de Gebierne facilitard o los candidates fa informacion de los
colegiados relacionada con <l proceso clectoral, con a dnica limitacion de
lis medies disponibles para clio.

Artfenlo 637 Posibilided de Yoo por Correo.

Los volegiados podrin emitir su voto por correo. A estos fines recihi-
rin junto con la lista de candidatos proclamados mencionada en el Arti-
culo 61, una papeleta oficial y dos sobres de distinto amaiio, cuya wili-
zacion setd obligatoria.

Cavfrito, [V
De la Mesa Elecioral

Articito 66.°— Composiciin de la Mesa Electoral,

La Mesa Electoral cstard compuesta por tres eolegiados que reitnan b
condicidn de electores v no sean candidatos ni micmbros de s Juma de
Gobicrno, desipnados por sorteo en sesion miblica de Ja Junta de Gobiemo
dentro de los diez (10) dias hibiles siguicntes a la ternvinacidn del plavo
de presentacian de eandidaturas, Del mismo modo se designarin cinco {51
suplentes ordenadaos correlativamente.

Estas desigraciones se comunicarin inmuediatamente a los interusados
¥ se publicardn en ¢l tablén de apuncios del Colegio. Contra las misntas
cabrd recurso, deniro de Tos tres (3) dias hibiles siguientes a su publica-
cion, ante ef Conscjo de CyL. Contra esta resolucidn no seodurd recurso
atguni, sin perjuicio de lo dispucsto en ol Articulo 88,

El Presidente de fa Mesa Electoral serd ¢l miembro de mayor edad y
actuard come Secretario cf mas joven de los tres.

Articule 67.°— Nombramiento de Intervenior.

Cada Candidato podrd nombrar un Interventor, que habra de ser cole-
glado v propueste a la Junta de Gobicrno con cuatro (4 dias hibiles de
antzlacidn como mitinto al dia de 12 eleccion.

Articulo 08."= Credenciales,

La Junta de Gobicrno remitird a los micmbros v suplentes do ta Mesa
Electoral y entregard a los Interventores las oportunas credenciales, gue
habrin de scr exhibidas ¢ incorporadas al expediente de la Mesa co ¢l

momente de canstitucidn de la misnsa.
Articndon 697 Consriteciin de fa Meva Electoral.

La Mesa se constituird en ol dia, hora y lugar fijados en s Convoca-
lorta, permaneciends en sus functones hasta la erminacion del escrutinio
¥ consiguiente provlanacian do electos.

Los micmbros thulares que no acudan serdn sustituidos por Ins suplen-
tes en el erden fjado en so designacion, ¥ si éstos 1ampoco to hivieran, por
electores desiznados en el acto por sorteo de 1a Junta de Gobiemo entre fos
ue s encuenleen presentes ¥ no fueran candidatos ni interventores,

Articnden T ety de Constiteion.

Reunida la Mesa. se lovantard Acta de consiilugidén gue firmaran todos
U5 COMPONCHLCS, '

Carrrils ¥
L2 o vetgeldn
Areientla TE0= Fadclo de e Voraeten.

La votacion se iniciard inmedistmnente despuds de constituida la
Mesa, continudndose sil interrupeidn durante las horas previamente esta-
blecidas, que a0 padran ser menos de cuatro (4) ni mis de ocho (8),

Solamente por causa de fucrza mayor y hajo 1 responsabilidad de la
Mesa Fleciorad, podra diferirse el acto de la votacion o suspenderse des-
pués de comenzado.

Avticule 72,5 Acreditacion def Derecha g Voo,

El derecho a vatar se acreditard por ia inscripoion en las Listas del
Censo v par I identiflcacian del elector, que se realizari mediante exhi-
hictdn del Carnet de Calegiado o Docomento Nacional de Identidad.

3i el elector no presentara ninguno de estos dociumentos, podri exhi-
bir otro aficial acredirativa de su personalidad, ¥ si no se estimase sufi-
ciente a juicie de 1o Mesa, no pedrd emitly su voto,

El votante entregard su papelets, dentro de un sobre preparado al efec-
to, al Presidente de ta Mesa, ol cual la depositard on la wima, realizéindose
& portund anatacion on la st de electores.

Artividy 73.°= Vo para cada Carpo.

Catka elector volarh, comoe mrixinue, un solo candidato por cada cargo
a cubrir,

Articnln 74— Cwmplimenacian de la Papelera de Vi,

L] vote serd scoeeto, emitiéndose on las papeletas hubilitadas por la Junta
de Gobierno, haciendo constar claramente los nombres ¥ apellidos de los
candidatos designados, con indicacion del canzo respectivo para cada uno de
cllos, no pudiendo Ngorar un mismo nombre para dos o mas cargos,

Articite 73.°- Finalizacidn de In Votacidn.

Terminade el horario de votacidn, el Presidente de 1a Mesa dard por
finalizada la misma, no permitiendo ¢l paso al tocal a nuevaos clectores y
procediendo a emitir su voto bos presentes, verificard el voto por correo y
cn tdltimo lugar votaran los Interventores ¥ miembros de la Mesa,

Articulo 76.°= Voo por Carreo.

Para el voto por cotrcd, sc utilizardn tanto la papeleta como los sobres
hahilitados por la Junia de Gobiemno actudndose coma sigue:

1.- Se procederd a introducit Ja papeleta diligenciada en el sobre
pequene, el coal unag ver cerrade, serd introducido en el sobre grande
junto con una forcopia por ambos lados del Camet de Ceiegiado o Docu-
menlo Nacional de Ideotidad. En o] sobre grande. ona ver cerrada, debe-
ra figurar en ol reverso ¢l nombre del elector, su ndmero de colegiade é el
del D.NLT, y 1a frma del mismo. Este sobre con su contenido ¥ cerrado, se
cnviard por correo certificado y con acuse de recibo al Colegio, debiendo
obrar en éste antes de la hora del comienzo de ta vetacion.

2.~ El Secretarto del Colegio conservard y custodiard Jos sobres det
voto por corren ¥ los entregard ol Presidente de la Mesa antes de que
comicilce la votacion,

3.~ En el momento de cerrarse fa votacion, el Presidente de 1a Mesa
abrird cada uno de Tos sobres, nunteniendo ¢l secreto del voto, compro-
bando su contenido ¥y haciendo que sea verificady ta inclusidn en ¢l Censo
v ¢l hecho de no haber votado persemalmente,

Artfenlo 77— Incidenefus,

Les componenies de o Mesa Blectoral velaedn por el buen orden y
pureza de la eleccion, resolviendo por mayoria simple las incidencias que
pudicran prescntarse.
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Cariiing V]

Del Evcrutinio

Artfordo 78 = Tnivie del Excrusinio,

Uima vez cumplida la votscion, el Presidente Jeclarard corrada fa
misma y comenzara el Eserutinio, que seed pahlico.

El Presidente cxtrwerd una a una las papelotas de luouma, leyendo en
voz alta los nombres de los candidatos votados asi como los cargos
comespondientes, efectuindose lus respectivos repistros,

Articutn 7%.°- Papeletas Nulay.

Serin consideradas nulas;

.- Las pupcletas que cantengan vows a {avor de quicics no hayun
sido proclamados candidatos.

2. - Las que no expresen con claridad v precisidn los nombres de los
candidatos votados.

3.~ Los votos otorgados pars un determinado cargo o quicn sea can-
didato a otro Jdistinta.

4.— Las gue propongan a més de una persona para un sobo poesto,

G- Los voloy por cotred gue ne se alengan & lo establecido ea ol
Articulo 767

Serin vilidos los voles emitidos on papeletas de las habilitadas por 1a
Junta de Goebicrno aungue no incluyan Candidaios para cubrir todas los
cargos objeto de la cleccidn, siempre v cuando se eate de candidatos pro-
clamados y ¢l vo en avor de un candidato se comesponda con el carpa
pars el gue ¢l mismo se presenie.

Arficwdn 800 Reclamaciones.

La Mesa Electoral resolverd cn el acto cualguier reclamacion que ante
clla se presente por cualquier elector; conira sus acuerdos no cabri recur-
su alguno, sin perjuicio de 1o dispuesto on of Articulo 88,

Articudo 817 Finalizucidn del Escricinio ¢ Invalidacidn de la Eleceien.

Terminado ef recuenio, se confrontard ¢l total de papeletas con el de
vitantes anotados, La Mesa Electoral podrd invalidar 1a eleceidn cuande
ello no se produzes. En wl caso, [a Junta de Gobierno procederd a convo-
car nueva eleccion a la mayor brevedad posible v como midximo dentro de
los cincuenta (51 dias hibiles siguientes.

Articila 82, Aceptacian det Excrutinio.

Aceptado el reeuento, of Presidente pregunlaed st hay alguna reclama-
ifn que hacer contra el escrutinio v, no habicndo ainguna o despuds de
que la Mesa resuclva las que se hubicran presentado anunciard en voz alta
su resuliado, especificando of namero de eleclores. el mimers de votantes.
el de papelelas leidas, cf de pupeletas nolas, el de papeletas vatidas, dis-
tnguiendo dentro de estas dllimas el ndmero de votos en blanco y ¢ de
voios obtenidos por cada candidato.

Las papeletas extraidas de las urnas, asi como las Totocopias de toda
clase de documentos de identificacién personal, so destroirin cno presen-
cia de los congurrentes, con excepeion de aqueilas papeletas a las que sc
hubiera negada validez & que hubicran sido objeto de alguna reclamacidn,

Fstas Gltimas papeletas, se introduciran en un sobre. firmado por
todos los miiembros de la Mesa y los Interventores, que serd unido al
ciemplar del Acta destinada a la Muesa Electoral, quien lo conservard
cerrado hasta que la proclamacién del resultada electoral adquiera fir-
meza; 5i s¢ presentara algiin recurso, reinitird el sohre, sin abrirlo, al
Consejo de CyL.

Articilo 83.°- Acta def Resultado del Escrutinio ¢ Frcidencias,

Finalizado el escrtinio, la Mesa levanard el cormespondiente acta.
por triplicade, firmado por todos sus miembros, incluidos los Intervento-
res que fo deseen, en 1a gue constarin los resultados de 1a efeccidn, los
vitos declarados nulos y e blance, €] nimera de votantes, ¢l de papele-
lus eserutadas, las incidencias habidas durante la votacidn y Tus protestas
o reclamaciones que s¢ hubiesen formulade.

Uina de [is copias del
CyL cn ol dia habil 5

dase cemitivd on sihre cerrado al Conscjo de
wnde 1 fa eleceidn.

Ot se hard Heear o la Junta de Gobierne, a tavés del Se. Seeretarso,
a elecios de conocimicntn por pare de dicha Tunw deb resultada de Tas
elecownes.

L lercera se introducisd oo sobre corrado ¥ firmado por los miemoros
de la Mesa, incluyendo en este sobre lus papeletis declaradas nulas por la
Mesa v aquellas sobre cuya valider se hubiese formutado aleuna recla-
macion. Este sobre permanceeri en poder del Sr. Presidente de la Mesa,
quicn pedra también disponer que guede en las dependencias del Colegio,
a su disposician, a cuyos efevtas se le facilitardn los medios oportunos,

Er el case de que dos o mis candidatos tuvieran tgual nlimere de
voins, serl proclanado clecto el colegiado con mayor antigiiedad en el
Colegio v, de persistic ¢] empate, ¢l de mayor edad.

Articide 84— Documentacidn de la Mesa Electorad.

La Mesa Electoral entregard a Ja Junta de Goebierno 1a sigoiente doca-
mentactin:

l.— Acta de constitucian de la Mesa.
2. Lista de electores y votantes.

3. Lista de Electores excluidos por no haber acreditade debidamente su
personalidud.

4 — Credencisles de los interventores ¥ miembros de la Mesa,

5. Avia de ta Sesion.

Articula 83, Certificacidn a fnterventores,

Los Tnterventores tendrén derecho a obtener de la Mesa copia literal
certificada del Acta de la sesidn, asi como certificacion de cualguicr extre-
mes que conste en ekla.

Articuto 836."- Praclamacidn de Candidatos Electos,

1 — El dia hahil siguienic a la celebracion de tas elecciones la Junta de
Cuhiernn, ¢n sesion publica extraordinaria, procederd a realizar fa procla-
macién de candidatos ¢lectos.

Si el niimere de compenentes de Ja Junta de Gobierno fucra de la
milad o menns de sus micmbros, serin sustiteidos por los colegiados de
mayor antigliedad que no fucran candidatos, a quienes se convocard a
ctectos de esla sola sesion,

2. Eiorden del dia de la sesidn tendrd tres inicos puntos:

a) Lectura de las actas de la Mesa o Mesas electorales, pormenori-

zando [as reclamaciones formuladas, ¥ proclamacidn de los candi-

datos electos para los cargos objeto de la eleccidn, previo eseroti-
nio general en caso de que se hubiera constituido més de una mesa.

La proclamacion sc atendrd a los resubtados que se deduzcan del
acta o aclas de las Mesas.

b

e

Ordenar la remision inmediata al Consejo de CyL oy ul Consejo
General de la resolucian de prociamacién de cargos clectos. |,
Fijur €] plazo para ta constitoeidn de los nuevos Organos de Gobier-

no vy toma de posesion de los cargos clectos. Dicho plazo no podrd
ser superior 4 diez (1) dias hibiles desde la fecha de la cleccién.

™
e

Arriculo 87.0- Notificacidn del Resultudo a los Colepiudos.

Los resultadas de la cieccién serdn dados a conocer mediante su publi-
cacton en ef tabldn de anuncios del Colegio, y dentro de los quinee {13) dias
haliles siguicntes, a través del habitual sisterna de informacién gencral.

Articide 88,7 Recurso contra la Proclamacion de Elecios.

Elacuerdo de la Junta de Gobierno sobre proclamacién de clectos serd
recurrible, en alzada, ante el Consejo dJe CyL.

Estos recursos podrin reproducir las reclamaciones formuladas
durante el proceso electeral y se imterpondran cn ¢l plazo de quinee {15)
dias habiles desde que tenga tugar ta proclamacién, mediante escrito com-
prensivo de todas las alegaciones y acompufiado de cuantas pruchas docu-
menfales considere procedentes el recurrenie.

A los releridos recursos se acompadard informe de la Mesa Bleetoral,
que se emitird por la misma dentro del plazo de cinco (3) dias hibiles
desde que finaliee ¢f referido plazo de 15 para recurrir, adjuntando asi
misma, para su remizion al ¢itado Consejo, ol tercer acta, que en el arti-
cula 83 scindica gueda a disposicidn del Sr. Presidente de la Mesa.

Los acuerdes del Conscjo de CyL-seran susceptibles de reeurso
cantencioso- administrativo.
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Artfculo 807 Natficaciin en caso de Proclamacion tnevedivia de
Electos,

En ¢l caso prevista en el Articulo 62 se remiticd al Conscjo de CyL v
al Consejo General, dentre de lus cuarenta ¥ ocho (48) horas stguientes a
la toma de poscsidn, un Certificade justificative de realizacion de cste
liltimao acto emitide por e! Secretario de la Junta de Gobterno.

Articida 90— La Junmta Gestora.

St por cualquier causa quedaran vacantes mils de bomitnd de los car-
gas de 1o Junty de Gobicrno, cf Consejo de CyL completard las vacantes
a, de estarlo odos fos cargos, designard una funta provisional entre los
colegiados mds antiguas en cf plazo maximo de un mes. Esta Junta debe-
rd convocar elecciones pard la provision de tos cargns vacantes en el plazo
mas hreve posibic y nunca SUperior 4 5els nicses.

TITULEG QUINTO

Interpretaciin y modificacion del Estatuto

CapiTurn Usicn

Articulo 917" Propuesia de Medificaciin.

Ja propuesta de modificacidn ded presente Estatuto podrd hacerse a
peticion de la Junta de Gabicmo o bien por escrito u peticidn de una ter-
cera parte de fos colegiados, fjindose previamente ol articulo o articulos
objeto de la revisidn,

Articile 92.°% Discusion y Vowacidn de Propucstas de Modiffcacion.

Las modificaciones propuestas serdn discuiidas v votadas en Junta
Gengral Extraordinaria acordada al efecto. Las modificaciones incomoradas
a este Lstatuto, deberdn cumplir con Yo establecido en el mismao vy oo la
Legislacion vigenle.

Articule 93.°- Resolucion de Imprevisios.

La Junta de Gobierno podra soplir con sus injclativas cuatguier caso
no previsto en este Estatuto y gue por su cscasa importancia no reguiera
otras formalidades.

TITULO SEXTO

Cimeesion de titulos honorificos

Capimoro UsNico
Articuln 94 °— Grorgamienia de Distinciones Honorificas.

La Junta de Gobierne podra otorgar distinciones honorificas a aque.
Hos colegiadas que, a su juicio, rednan suficientes méritos por destacar en
la profesion o realizar actos que le prestigicn.

La dhistinetén honorifica de Colegiade de Honor, puede ser concedida
incluso a personas no pertenecientes al Colegio, siempre que a juicio de
la Junta de Gobierna retina mérios suficientes para ser honrado con tal
distineidn.

TITULO SEPTIMO

1}e la mocidn de censura

Carfreie (vice
Articule 95.°— Mocidn de Censira,

t.— Pudra proponerse la censura de coalquier micmhro de la Jurta de
Gabicrno, conjuntamente la de varios o todos, mediante propuesta moti-
vada suscrita por un nimeroe de colegiados que represente, al menos, el
diez por ciento (10%) de los colegiados, o ¢l quince por ciento (15%) si
se propusicre 1a censura del Decano o de la mayoria o totalidad de la Junta
de Gohierno,

La propuesta sc presentard y tramitard conjuntamente para lodos
aguellos cuyn censura se proponga,

No podedl proponerse la censura de ninglin micmbro de la Junea hasta
transcurridos seis meses de su womi de posesién.

2 — Presentadn la mocion de censara v verificado of cumplimicowo de
sus requisitos, se debatird en funta General Extraoedinaria, que debersd vole-
brarse dentro de los weints {307 dias hibiles siguientes a la presenlaciin,

El debate comenzard por [ defensa de T Mocsdn, gue onrresponderd
al primero de sus firmantes, interviniendo o conrinuasion of censurado.

3. Concluido el debate, Tmocion se someterd o votaeian.

Lo volos s emiurin a faver o en contra de o mocian. sin que puc-
dan Jus que voten a favor excluir de la consura a ninguno de agaéllos paru
lo5 que 3¢ propong.

34— §i la participacian ¢n L consulta ne aleanzars el veinte pur cignto
£20%) al menos de los colegiades, o el veinticinee par ciento (23%) 51 5e
propusicra la censura del Decano o de la maveria de 1o Junla de Gobigmo,
ta mocion se entenderd rechazada sin necesidad de proceder al wscrutinio,

51 se aleanzura Ju participacién minima indicada, serd precisa la
rryariy de dos fercios de los votos vilidamente emitides, para 1a aproba-
cifn de la mocion.

51 la moecion no fuese aprobada, no podrd presentarss otra por ningin
colegiado de los gue la hayan suserito hasta wranscurido un afo del pri-
mer dia de votacion.

Aprobada 1 ntocidn de consura se cubirdn lus vicanles e ta Tunta de
Gobiemo de acuerdo con lo establecido en el presenle Estatuto.

TITULO OCTAYO

Discluciin dei Colegio

Caririro Uvice
Arifeudn 96— Disnlucidn del Colegio.
El Colegio se extinguird:
{.— Por imperative legal.

2.- Por acverdo de las tres cuartas (34 partes de los colegiados,
adoplado en Junta General Extraordinaria especialmente convocada para
su disolecion. absorcidn o fusidn, y cumplimiento posterior de los trami-
tes cstablecidos en la legislacion estatal o autondmics aplicable.

En la misma sesido, la Junta Generad nombrard una Junta Liquidadara,
cuyo nemero de niembras serd impar, para que clabore un proyecto de lgui-
dacién patrinnial y detenminard cl destine del sabrante que pueda existit,

El expresado proyecto de liguidacidn patrimomal sera remitido a los
Oraanismos competentes juntn con ¢l acucrdo adoptado.

DISPOSICION ADICIONAL

Cuando la fecha de publicacion de este Estatue dificulie el desarrollo
del proceso electoral en los plazos previstos on éste, se podran convocar
eleceiones a drganos de gobleme on los cioco printeros meses subsi-
suientes o dicha publicacidn, cuyo mandato dorard o tiempo gue reste
hasta completar ¢l plazo naturad coniemplado en of Estatuto.

Las posteriores clecciones se desarrollacin on ks forma y plazos esta-
blecidos estatutariamente,

DISFOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Todas las relerencias al Consejo de CyL contenidas en ¢l presente
Estatuto, deherin entenderse referidas al Consejo General en los supues-
tos de no estar constituido aguél, o alin estando constituida, de no formar
el Colepio parte del mismo; o por wltimeo. de no asumir et Conseje Auto-
ndgmica takes competencias.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los procedimicntos disciplinarios que se hubiesen iniciado con
anterioridad a la cntrada en vigor del presente Estatuto. seguirdn trami-
tandose hasta su Resolucidn de conformidad con 1o nomiativa anterior, sin
perjuicio de aplicar las medidas previstas en este Estatuto, si fueran mas
favorables al incudpado.

DISPOSICION FINAL

El presente Estaivio cntrard en vigor al dis stguiente de la pubdicr
det geuerde de legalidad ¢ inseripeién de dsie par fa Conseieria de Prest-
dencia v Administracian Territorial en o] «Beletin (ficiaf de 1a Comunt-
dad Ausonoma de Castilla v Ledns.



