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              COLEGIO OFICIAL DE 

            GRADUADOS en INGENIERIA de la rama   
INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICOS 

             INDUSTRIALES DE 
            ÁVILA 

 
D./ Dña. …………………………………………………………………………………………………. 
Estudiante de  …………………………………. 
en la Escuela de …………………………………………… 
 
SOLICITA: sea tramitada su alta como Pre-Colegiado, rogándole se tengan en cuenta las circunstancias 
Que a continuación se indican a los efectos oportunos. 
 
  Ávila ………….. de ………………………. De 2.01….. 
 
 
   
 
 
 
  Fdo.: ……………………………….. 
 
 

ILMO. SR. DECANO DEL COLEGIO DE GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA 
INDUSTRIAL E INGENIEROS 

TÉCNICOS INDUSTRIALES DE ÁVILA 
 

Datos personales: 
 
Apellidos ……………………………………….………… Nombre …………………………………................ 
Fecha de nacimiento ……………………..………….. Natural de …………………………………………........ 
Residencia en...………………………….. ……………………………….……….C.P..……………………….. 
Domicilio ……………………………………………………. Teléfonos ……………………/………………… 
Correos electrónicos …………………………………………………… 
D.N.I. : ………………………… 
Cuenta Corriente para el cobro de la cuota colegial ……../……../…../………………………............................... 
Entidad ………………………………………………….………………………………………………………… 
 
Datos Profesionales y sociales: 
Especialidad(es) ………………………………………..Promoción(es)………………………………………… 
Fecha prevista de  terminación estudios ………………………Escuela(s) ……………………………………… 
Otros estudios y especializaciones ……………………………………..…………….………………………….. 
Idiomas que posee …………………………………………………………………………………… 
¿Desempeña cargos públicos? ……… ¿Cuáles? …………………………………………………… 
Observaciones……………………………………………………………………………………….. 
 
 
Desea formar parte de la bolsa de empleo ………………… 
 

 
DILIGENCIA DE SECRETARIA 

 
Aprobado el ingreso en Junta de Gobierno de fecha ………. de ………………...de 2.01… 
Y causa alta con el núm …………… 
 
 
 
 
      Ávila ….. de …………………. De 2.01… 
 
 
Documentación a adjuntar: Foto, DNI, Certificado créditos aprobados (mínimo 60%), Protección de datos, CV 
 


